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AUTORIDADES DE 
GESTIÓN

Decana: Mg. Mariela Martinez

Coordinadora de Posgrado: Esp. Liliana Cardelli

Director de la carrera: Mg. Ricardo Daniel Adra 

Subdirectora de la carrera: Mg. Patricia Alejandra 
Morales

Coordinadora de la carrera: Mg. Estela Iris Cortez

Comité Académico de la Carrera: Dr. Eduardo 
Melinsky; Dr. Carlos Sánchez; Dr. Fernando Torres y 
Dr. Marcelo Márquez.

Departamento de posgrado: Téc. Adriana 
Guillaume 



CARACTERÍSTICAS 
GENERALES
Cohorte 2022

Tipo de carrera: Profesional

Título a expedir: Magíster en Gestión 
Empresaria – ACREDITADO POR CONEAU

Estructura y Modalidad de cursado: 
Estructurado, por cohorte. Modalidad 
presencial

Duración: 2 años

Periodo cursado: Curso nivelación: abril 2022 
– Inicio cursado: mayo 2022 – Fin cursado: 
diciembre 2023

Días y horarios de cursado previstas: días 
viernes de 18 a 22 hs y días sábado de 9 a 13 
hs (excepto feriados y fines de semana largo)

Lugar de cursado: Aulas de la FaEA



CARACTERÍSTICAS 
GENERALES
Cohorte 2022

Objetivos generales:

a) Profundizar los conocimientos de los profesionales de 

las diversas disciplinas cuyo objetivo es desarrollar su 

actividad en el área gerencial.

b) Generar en los profesionales propensión al cambio y a 

la adecuación al medio, a través de la investigación, el 

estudio, la planificación, y la mejor ejecución de 

proyectos, en el ámbito de la actividad empresarial.

Requisitos de admisión/postulación: Título de carrera 

universitaria expedido por universidades del país o del 

extranjero, tanto públicas como privadas, reconocido por las 

autoridades educativas nacionales con arreglo a las normas 

vigentes, cuya duración sea igual o superior a cuatro (4) 

años.



CARACTERÍSTICAS 
GENERALES
Cohorte 2022

Cursado de la carrera:

a) Los maestrandos deben cumplimentar los 

doce (12) seminarios durante los cuatro 

semestres. Todos tienen un recuperatorio.

b) 70% asistencia mínima.

c) Plazo elaboración del trabajo final: 18 

meses como máximo. 

d) Al momento de presentar el Plan de 

Trabajo Final, ningún seminario tendrá que 

tener un antigüedad mayor a los cinco (5) 

años. Deberá ser avalado por un Director.



CARACTERÍSTICAS 
GENERALES
Cohorte 2022

Acceso a bibliotecas y a bibliografía

Integración a proyectos de investigación

Observatorio de graduados: 

oportunidades laborales, capacitaciones

Vinculación académica: con otras 

universidades nacionales y del exterior 

(UNIP, Brasil)

Vinculaciones con el medio: EEAV, BPN, 

Centro PyME-Adeneu, COPADE, RMC, 

cámaras empresarias, CNV, etc.



CONTENIDO CURRICULAR
Área Nº Seminarios Horas

Orden
Clases 

presenciales
Investigaciones y 

tutorías
TOTAL

0 Curso de nivelación (optativo) 0 24 24

A1
Información gerencial

1 Planeamiento de gestión y decisiones gerenciales 4 40 10 50

2 Logística y control interno 2 40 10 50

A2
Planificación estratégica

3 Administración gerencial 1 64 20 84

4 Planificación estratégica 5 40 40

A3
Adm. y organ. de RRHH

5 Administración de los recursos humanos 6 64 20 84

6 El factor humano en la empresa 3 40 40

A4 7 Política de comercialización y gestión de negocios 9 64 20 84

A5
Gestión financiera

8 Gestión financiera 7 64 20 84

9 Evaluación de proyectos de inversión 10 40 10 50

A6
Metodología de la 

Investigación

10 Metodología de investigación 8 64 20 84

11 Diseño de Trabajo Final 11 40 40

A7 12
Teoría y aplicación de técnicas de Administración en la 
gestión de empresas

12 60 60

Trabajo Final de Maestría 80 80

TOTALES 560 270 830

Ayudan a 
resolver Plan 

del Trabajo 
Final



DOCENTES 
(permanentes e 
invitados)

Dr. Eduardo Melinsky, Dr. Gustavo González, 

Dra. Liliana Fernández Güereña, Dr. Roberto 

Rubeo, Mg. Ricardo Adra, Dr. Fernando Torres, 

Act. Daniel Sarto, Lic. Alfredo López Salteri, 

Mg. Darío Rubinsztein, Mg. Alicia Rey, Dr. 

Rubén Rico, Dr. Carlos Musante, Dr. Tomás 

Chahin, Lic. Gerardo Tapia, Dr. Atilio Gallitelli, 

Dr. Roberto Drimer, Dr. Marcelo Márquez, Mg. 

José María Trejo, Mg. Patricia Morales, Mg. 

Susana Mabel Lozano; Mg. Estela Cortez, Mg. 

Gabriela Marenzana.



CUPO Y 
ARANCELES

• Inscripción: $ 7.500 (por única vez) Pagaderos hasta 

abril de 2022 inclusive.

• Curso de nivelación (optativo): $ 7.000 (por única vez) 

• Cuota 1 a 10: mensuales  y consecutivas de $ 

14.500 c/u, inicio abril 2022 hasta febrero 2023 

inclusive (excepto enero 2023).

• Cuota 11 a 20: mensuales y consecutivas, inicio 

marzo 2023 hasta diciembre 2023 (actualización aprox. 

35-40%).

• Cupo límite: 45 a 50 maestrandos (a definir).

• Prioridades para quienes resulten admitidos: según 

completen la documentación requerida y la fecha de 

pago de la inscripción.



¿PREGUNTAS/DUDAS?

Sorteo beca al 50%
(sobre las cuotas)

Consultas:

postgradofaea@gmail.com

Tel fijo: +542994490312

mailto:postgradofaea@gmail.com

